Приложение 1 к приказу от 20.10.2021г №4
План-график реализации мероприятий инновационного социально-значимого проекта «Школа ухода за пожилыми людьми и гражданами с инвалидностью «Мы рядом!» Автономной некоммерческой организации «Центр социального обслуживания населения «Доверие»

 на 2021 – 2022гг.
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный специалист

	
	I. Создание и обеспечение функционирования "Школы ухода за

пожилыми людьми и гражданами с инвалидностью "Мы рядом!"

	1
	Формирование рабочей группы проекта.

Составление плана работы по реализации

проекта. Определение функциональных

обязанностей каждого члена рабочей группы. Заключение соглашений

о сотрудничестве с соисполнителями по

реализации проекта
	27.10.2021г.
	Кучияк В.В.

Козюра Л.П.

	2
	Заключение соглашений о сотрудничестве с 5 волонтерами-наставниками.
	27.10.2021г.
	Козюра Л.П.

	3
	Подготовка и утверждение приказа о реализации "Школы ухода за

пожилыми людьми и гражданами с инвалидностью "Мы рядом!"
	20.10.2021г.
	Кучияк В.В.



	4
	Проведение двух заседаний рабочей группы проекта, раз в полугодие в 2021 году и 2 – го заседания  раз в полугодие в 2022 году.

Определение конкретных проблем и

задач, стоящих перед рабочей группой и

путей их решения. Составление плана-

графика реализации мероприятий.
	25.10.2021г.

01.02.2022г.


	Кучияк В.В.

Козюра Л.П.

	5
	Презентация проекта "Школа ухода за

пожилыми людьми и гражданами с

инвалидностью "Мы рядом!"
	10.11.2021г.
	Кучияк В.В.

Козюра Л.П.

	6
	Разработка и утверждение нормативных,

организационных, информационных и

других документов и материалов,

обеспечивающих реализацию проекта
	20.10.2021г.– 30.11.2021г.
	Кучияк В.В.

Козюра Л.П.



	7
	Формирование целевой группы проекта

(получение согласия на участие в проекте и

Обработку персональных данных

от граждан пожилого возраста и людей с

ограниченными возможностями (их

законных представителей, в

случае недееспособности), привлечение к участию специалистов помогающих профессий, волонтеров
	20.10.2021г. .– 30.11.2021г.
	Козюра Л.П.

Конева Т.В.
Медведева Л.А.

	8
	Организация и проведение семинара

для руководителей и специалистов

организаций – соисполнителей

мероприятий проекта
	14.02.2022г.-18.02.2022г.
	Козюра Л.П.

Олифиренко Т.В.


	9
	Проведение мониторинга реализации комплекса мероприятий проекта и достижения планируемых результатов. Представление промежуточных результатов хода проекта и распространение эффективных практик.
	Сентябрь 2022 г.
	Кучияк В.В.

Козюра Л.П.



	
	II. Повышение квалификации специалистов участвующих в реализации проекта "Школа ухода за пожилыми людьми и гражданами с инвалидностью "Мы рядом!" по вопросам реабилитации и ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами.

	10
	Повышение квалификации по

программе «Система долговременного ухода за гражданами пожилого

возраста и инвалидами» с выдачей

удостоверения установленного образца

в очно-заочной форме.
	21.02.2022г. – 31.03.2022г.
	Кучияк В.В.

Козюра Л.П.



	
	III. Обучение родственников и других лиц, осуществляющих

уход за тяжелобольными принципам общего ухода (правила питания и кормления, личная гигиена, биомеханика тела, навыки медицинских манипуляций, методы контроля за изменением состояния здоровья)

	11
	Разработка и реализация Учебно-тематического плана для специалистов

помогающих профессий (социальных

работников, фельдшеров, волонтеров, сиделок).

Проведены обучающие занятия для для

Специалистов помогающих профессий

(социальных работников,

фельдшеров, волонтеров, сиделок)

осуществляющих уход.

Обучение родственников и других

лиц, осуществляющих

уход за тяжелобольными

принципам общего ухода (правила питания

и кормления, личная гигиена, биомеханика

тела, навыки медицинских

манипуляций, методы контроля за изменением состояния здоровья) осуществляющих уход за пожилыми

гражданами и инвалидами, принципам

общего ухода. Форма обучения: очная,

дистанционная

Количественный состав 50 специалистов и 20 волонтеров. Место проведения занятий

аудитория КУ РА "Управление социальной поддержки населения Майминского

района", конференц-зал Министерства труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай.
	01.11.2021г. – 01.09.2022г.
	Кучияк В.В.

Козюра Л.П.

Медведева Л.А.

Олифиренко Т.В.

Пикина Ю.Н.

	12
	Разработка и реализация учебно-тематический плана занятий по обучению навыкам ухода. Категория слушателей:

Родственники, осуществляющие уход,

за пожилыми людьми и инвалидами. Форма

обучения: очно/дистанционная,

обучение в очном формате осуществляется

по месту жительства граждан нуждающихся

в уходе, в аудитории КУРА "Управление

социальной поддержки населения Майминского района", оснащенной

для онлайн – занятий (экраном, ноутбуком,

видеокамерой, микрофоном, столом

для совещаний). В занятиях принимают

участие 30 родственников,

осуществляющих уход, за пожилыми людьми и инвалидами, по графику

составленному для успешного усвоения

тематического материала, занятия

проводятся в группах по 5 человек.
	01.11.2021г. – 01.09.2022г.
	Кучияк В.В.

Козюра Л.П.

Медведева Л.А.

Олифиренко Т.В.

Пикина Ю.Н.

	
	IV. Обучение психологическим аспектам, связанным с вопросами организации ухода и разрешением семейных конфликтов, профилактика стрессовых состояний и синдрома хронической усталости, обучение приемам саморегуляции, оказание психологической помощи в преодолении кризиса, вызванного тяжелой болезнью

	13
	Разработка и реализация плана мероприятий по разрешению семейных конфликтов, профилактика стрессовых состояний и синдрома хронической усталости, обучение приемам саморегуляции, оказание

психологической помощи в преодолении

кризиса, вызванного тяжелой болезнью,

физическим состоянием пожилого человека, или гражданина с инвалидностью.

Проведение индивидуальной и групповой работы с применением методов

психологических диагностик, тренингов,

психологических игр, организация занятий в

сенсорной комнате. Помощь и поддержку

психолога АНО "ЦСОН Доверия" получат 60 граждан из числа родственников, осуществляющих уход и 50 граждан пожилого возраста и инвалидов.

Сенсорная комната для проведения занятий

предоставляется КУ РА "Управление

социальной поддержки населения Майминского

района"
	01.11.2021г. – 01.09.2022г.
	Кучияк В.В.

Козюра Л.П.

Шевелева Ю.Г.



	
	V. Обучение пользованию техническими средствами реабилитации (далее –ТСР), информирование и консультирование по вопросам оборудования жилья инвалида, приобретения и проката ТСР

	14
	Проведение консультационных

встреч со специалистами Бюро

МСЭ по Республике Алтай, Фонда

Социального страхования Республики

Алтай, Протезно-ортопедической

организации "Алорто", с посещением указанных организаций по

вопросам обучения пользованию

техническими средствами реабилитации (ТСР), обеспечение участников целевой группы, инструкциями и рекомендациями по использованию ТСР.
	01.11.2021г. – 01.09.2022г.
	Кучияк В.В.

Козюра Л.П.

Олифиренко Т.В.


	
	VI. Вовлечение граждан (пожилого возраста, людей с инвалидностью, граждане), желающих овладеть навыками ухода и самоухода и продлить способность к самообслуживанию, в социально-значимую деятельность (участие в социально-культурной жизни Майминского района и Республики Алтай

	15
	Организация деятельности выездного

кабинета по оказанию реабилитационных

услуг на дому, направленных на

восстановление функций организма

граждан пожилого возраста и граждан с

инвалидностью. Мероприятие будет

организовано по месту проживания целевой

группы. Для граждан будут проводиться

реабилитационные мероприятия, с

использованием аппаратного массажного

оборудования, привлеченным

специалистом - реабилитологом.

Занятия проводятся по графику ежемесячно с 19.11.21г. по 30.08.22г.
	01.11.2021г. – 01.09.2022г.
	Кучияк В.В.

Козюра Л.П.

Олифиренко Т.В.



	16
	Привлечение граждан пожилого возраста,

людей с инвалидностью к социально-культурной жизни Майминского

района и Республики Алтай. Проведение

конкурсов творческих работ посвященных

празднованию двух важных юбилейных дат

этого года – 30-летия Республики Алтай и

265-летия добровольного вхождения алтайского народа в состав Российского

государства по направлениям: рукоделие, фото, видео, рисунок, танец, пение,

рассказы и стихи. Утверждение плана

проведения конкурса творческих работ и

положение о конкурсе.
	01.11.2021г. – 01.09.2022г.
	Кучияк В.В.

Козюра Л.П.

Олифиренко Т.В.

Найденова Д.А.

	16
	Реализация медиаплана проекта: 
Публикаций в печатных СМИ:

2021 год – 3; 2022 год – 4.
Передач на Теле-радиоэфирах в 2021 - 2022 году – 2;

информаций в интернет-ресурсах 2021 год – 12, в 2022 году - 14
	Октябрь 2021 г. – сентябрь 2022 года
	КучиякВ.В.

Завьялов А.С.

Козюра Л.П.

Данилова В.Н.


Приложение 2 к  приказу от 20.10.2021г №4
Состав членов рабочей группы
инновационного социально-значимого проекта «Мультицентр социальных услуг «ДоброВдом»
	№ 

п/п
	ФИО члена рабочей группы
	Миссия в проекте

	1
	Кучияк Варвара Владимировна
	Руководитель проекта, руководитель рабочей группы, общая руководство реализацией проекта

	2
	Козюра Лариса Петровна
	Заместитель руководителя рабочей группы, общая координация деятельности членов рабочей группы, подготовка отчетности по проекту

	3
	Качина Ольга Владимировна
	Обеспечение целевого расходования средств, предусмотренных на реализацию проекта, подготовка финансовой отчетности

	4
	Шевелева Юлия Геннадьевна
	Психолог, специалист, отвечающий за реализацию мероприятий плана-графика проекта

	5
	Разуваева Екатерина Александровна
	Юрисконсульт, специалист осуществляющий правовое сопровождение проекта

	6
	Найденова Дарья Александровна
	Специалист, отвечающий за реализацию мероприятий плана-графика проекта, сопровождение проекта в социальных сетях, организацию работы с волонтерами

	7
	Завьялов Алексей Сергеевич
	Программист, специалист осуществляющий техническое сопровождение проекта

	8
	Пикина Юлия Николаевна
	Специалист – координатор службы сиделок

	9
	Олифиренко Татьяна Владимировна
	Специалист ответственный работу с выездного кабинета по оказанию реабилитационных услуг на дому и в организации, направленных на

восстановление функций организма

граждан пожилого возраста и граждан с

инвалидностью. Привлечение граждан пожилого возраста, людей с инвалидностью к социально-культурной жизни Майминского района и Республики Алтай.


Приложение 3 к приказу от 20.10.2021г №4
Положение о деятельности рабочей группы инновационного социально-значимого проекта 
1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и содержание деятельности, требования к знаниям и умениям участников рабочей группы по разработке и реализации инновационного социально-значимого проекта «Школа ухода за пожилыми людьми и гражданами с инвалидностью «Мы рядом!» на 2021 – 2022гг. Автономной некоммерческой организации «Центр социального обслуживания населения «Доверие» (далее – организация).
1.2. Основные понятия, используемые в настоящем положении: 
Инновационная деятельность (в применении к содержанию, технологиям социальной работы) – нововведения, основанные на использовании достижений науки и передового опыта, а также использование этих новшеств в деятельности учреждений системы социального обслуживания. 
Член рабочей группы - работник учреждения, либо привлеченный специалист, участвующий в разработке, апробации и внедрении инновационных услуг, программ, проектов, технологий социальной работы, в рамках реализуемого проекта. 
1.3. В состав рабочей группы могут входить руководители и специалисты организации, привлеченные специалисты, деятельность которых соответствует общим направлениям, предусмотренным реализуемым проектом. 
1.4. Положение о рабочей группе, персональный состав, регламент работы, права и обязанности членов рабочей группы рассматриваются на заседании совета и утверждаются приказом директора учреждения. 
2. Порядок и содержание деятельности рабочей группы

2.1. После издания приказа о создании рабочей группы ее участники определяют круг и специфику обязанностей каждого члена постоянно действующего состава рабочей группы, а также миссию в проекте привлеченных специалистов, экспертов - наставников соответствующую приоритетным направлениям реализуемого проекта.
2.2. После внесения предложений в план график проекта, определения перечня мероприятий проекта членами рабочей группы, издается приказ директора учреждения о реализации инновационного социально-значимого проекта «Школа ухода за пожилыми людьми и гражданами с инвалидностью «Мы рядом!».
2.3. После издания приказа организации о реализации проекта, рабочая группа приступает к его реализации в соответствии с утвержденным планом графиком проекта в соответствии с разработанными мероприятиями с учетом целей, задач, критериев оценки эффективности, используя формы и методы работы, прогнозирование возможных отрицательных результатов проекта, программ с указанием компенсирующих мероприятий, предполагаемый выпуск готового продукта (пособий, методических рекомендаций и т.п.). 
2.4. Рабочая группа вносит необходимые корректировки в реализацию проекта, по срокам его реализации, составу участников мероприятий в соответствии с замечаниями рабочей группы, внесенными в ходе реализации проекта. 
2.5. Члены рабочей группы принимают непосредственное участие в реализации проекта, представляют отчеты о реализации мероприятий, запрашиваемую информацию по реализации проекта.
2.6. На этапе реализации проекта рабочая группа, при необходимости, проводит обучение, оказывает консультационные услуги работникам учреждения, волонтерам, и всем лицам по реализации проекта, технологиям используемым в ходе реализации проекта, координирует их деятельность. 
2.7. Рабочая группа принимает участие в подготовке к распространению инновационной услуг, применяемых в ходе реализации проекта. 
2.8. Руководитель рабочей группы:  осуществляет общее руководство работой группы;
осуществляет взаимодействие с рабочей группой ( организации, по направлению деятельности рабочей группы; 
принимает участие в обсуждении результатов внедрения проекта;
участвует в формировании базы данных (справочные и( информационные материалы) для обеспечения реализации проекта;
готовит информационный материал, отражающий опыт и ( результаты внедрения инновационных услуг, в рамках проекта, технологий социальной работы, методические материалы по практическому применению услуг, программ, применяемых в проекте;

принимает участие в мероприятиях проекта.

2.9. Заместитель руководителя рабочей группы – координирует деятельность членов рабочей группы, готовит отчетную документацию по реализации проекта, выполняет функции руководителя рабочей группы в его отсутствие. 

2.10. Члены рабочей группы: 

разрабатывают инновационные услуги, программы в рамках проекта,( технологии социальной работы;  
формируют базу данных (справочные и информационные( материалы) для обеспечения реализации инновационных услуг, проекта, программ, технологий социальной работы, применяемые в ходе реализации проекта;  
формируют состав целевой аудитории проекта, целевого окружения, привлекают к участию в проекте НКО, представителей бизнес – сообщества, других учреждений – участников реализации проекта.
принимают участие в реализации мероприятий реализуемого проекта, технологий социальной работы, представляют отчеты о внедрении инновационных услуг, программ проекта;
оказывают консультационные услуги по ( реализации инновационных услуг, применяемых в ходе реализации проекта, программ, технологий используемых в проекте, координирует их деятельность;  подготавливают отчеты о внедрении мероприятий;

принимают участие в мероприятиях по обобщению и ( распространению опыта внедрения инновационного проекта. 
3. Права и обязанности участников рабочей группы

3.1. Участники рабочей группы имеют право: 

обращаться к руководству учреждения с просьбой об оказании( необходимой помощи по направлениям деятельности рабочей группы; 
пользоваться преимуществом при направлении в командировки по ( обмену опытом или стажировку по направлению деятельности проекта;

вносить изменения в план – график проекта по согласованию с руководителей рабочей группы;

участвовать в научно-практических конференциях, семинарах,( социальных чтениях, конкурсах по опытно-экспериментальной и инновационной деятельности; 
публиковать результаты своих разработок в виде отдельных( методических продуктов в печатных изданиях;

осуществлять межведомственное взаимодействие с организациями всех форм собственности, необходимого для реализации мероприятий проекта. 
4. Возможные варианты стимулирования специалистов – членов рабочей группы из числа учреждения 
первоочередная возможность дополнительного повышения( квалификации по тематике проекта;  
обеспечение профессионально значимыми методическими ( материалами;  
предоставление (по возможности) дополнительных методических( дней;  проведение конкурсов профессионального мастерства, участие в ( выставках методических идей.
